



 4 

       UBND THỊ XÃ GIA NGHĨA

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS PHAN BỘI CHÂU

        Độc lập-Tự do-Hạnh phúc
           Số: 13/TCCĐ-PBC
TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM GIÁO VIÊN HÀNG THÁNG
VỀ CHUYÊN MÔN. NĂM HỌC 2018-2019
	Những tiêu chí chính
	Điểm

	    
I- Về chuyên môn.

    
1- Giờ giấc lên lớp: (5 Điểm).

            - Chấp hành đúng giờ quy định

            - Chậm một tiết từ 2-5 phút, hoặc ra trước 2-5 phút
            - Chậm một tiết từ 6- 9 phút hoặc ra sớm 6-9 phút

            - Chậm một tiết hoặc ra sớm 10-15 phút 
            - Chậm hoặc ra sớm trên 15 phút coi như bỏ dạy và phải chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng.

    
2- Dự giờ thăm lớp: 3 điểm thực hiện theo đúng quy định và cộng 1điểm dự ngoài số tiết quy định. (4điểm)
     Tấ cả giáo viên trong trường phải sắp xếp thời gian đi dự giờ GV tổ mình vào những đợt tổ, chuyên môn, nhà trường tổ chức. Ngoài ra phải thường xuyên dự giờ GV tổ khác để trao đổi, góp ý, tích lũy kinh nghiệm cho bản thân đồng nghiệp, chú ý không tự động bỏ tiết để đi dự giờ. Tổng số tiết quy định phải dự là 2 tiết/ tháng. Tổ lên kế hoạch dự giờ cho từng giáo viên sao cho phù hợp và đảm bảo đủ số tiết theo quy định, giáo viên chủ động bố trí đi dự giờ ngoài số tiết quy định trên.
            - Dự giờ thăm lớp đúng quy định. (Nếu thiếu 1 tiết thì trừ 1,5 điểm)
            - Dự giờ một cách thường xuyên trên số tiết quy định.
            - Không đi dự giờ.
    
3- Nộp các loại báo cáo, bài thi… (4 Điểm)

            - Báo cáo đầy đủ , đúng quy định.

            - Chậm báo cáo hoặc sai nội dung báo cáo 1 lần (chậm một ngày)
            - Nộp báo cáo chậm từ 2 ngày trở lên hoặc sai nội dung báo cáo 2 lần trở lên coi như không nộp (Gồm cả báo cáo nhà trường, tổ) và phải chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng.

4- Tham gia các buổi họp, mít tinh. (4 Điểm)
            - Tham gia đầy đủ, không chậm, nghiêm túc
            - Đi chậm một lần từ 5-9 phút
            - Vắng một buổi hoặc chậm trên 10 phút/1 buổi.

    
5- Hồ sơ giáo án (Căn cứ vào hướng dẫn của PGD)

             (Hồ sơ giáo án nộp kịp thời khi có thông báo kiểm tra. Kể cả kiểm tra định kỳ hay đột xuất)

            - Loại tốt.

            - Loại khá.
            - loại trung bình.

            - Không đạt yêu cầu 1 lần. Nếu trong tháng kết quả 2 lần kiểm tra không đạt yêu cầu thì đưa ra hội đồng trường xử lý.
            - Hồ sơ, giáo án nộp không đúng quy định một lần.

    
6- Lên lịch báo giảng, cho điểm, vào điểm, phê sổ đầu bài. Công tác kiểm tra sẽ được thực hiện sáng thứ 2 hàng tuần. Riêng việc cho điểm, vào sổ gọi tên ghi điểm kiểm tra vào đầu tuần 1 tháng tiếp theo.
            - Đầy đủ.

            - Không đầy đủ.

     
7- Xếp loại giờ dạy theo kế hoạch của tổ và nhà trường (đánh giá theo phiếu). 

            - Xếp loại giỏi.

            - Loại khá.

            - Loại trung bình.

            - Không đạt yêu cầu.

    
8- Sử dụng và bảo vệ đồ dùng dạy học. Tất cả GV phải sử dụng một cách thường xuyên có hiệu quả đồ dùng hiện có. Khuyến khích GV tự tạo đồ dùng dạy-học mới và sử dụng đồ dùng tự tạo một cách thường xuyên có hiệu quả
          - Không sử dụng đồ dùng hiện có (Trừ vào tổng số điểm của tháng)
    
9- Dạy thay, dạy gác. Giáo viên nghỉ dạy không có lý do phải chịu trách nhiệm trước nhà trường đồng thời không phân công người dạy thay. Tổ, nhà trường chỉ phân công dạy thay cho những giáo viên nghỉ có lý do hoặc được phân công nhiệm vụ khác. Giáo viên nghỉ phải có giấy xin phép hoặc các giấy tờ hợp lệ khác nộp cho tổ, ban giám hiệu.
          - Giáo viên thực hiện tốt việc phân công dạy thay (1 lần)
          - GV không thực hiện sự phân công coi như bỏ tiết và được đánh giá vào mục bỏ tiết (Mục 1 của tiêu chí này).

10- Giáo viên phải đảm bảo đủ số ngày công theo quy định. Nếu thiếu ngày công thì cứ 1 ngày công trừ 0,5 điểm vào tổng số điểm của tháng.

     
11- Cuối năm học đưa chất lượng học sinh là một trong những tiêu chí chính để xét thi đua, khen thưởng và đánh giá giáo viên. Cụ thể như sau:
- Ưu tiên đối với giáo viên có học sinh giỏi từ cấp trường trở lên (nếu có tổ chức).
- Chất lượng đại trà từ trung bình trở lên đạt 80% trở lên
    
II- Quy định chung
          - Tổng điểm để tính cho tất cả các nội dung trên là:  32 điểm. Nếu trong tháng không có các hoạt động thuộc các tiêu chí trên thì vẫn giữ nguyên tổng điểm. Tùy theo từng nội dung vi phạm để trừ điểm cho phù hợp. Riêng mục dạy thay,  dạy gác chỉ cộng cho những GV được phân công dạy thay, nếu cộng mục này tổng số điểm sẽ trên 32.                                 
         - Không cho điểm đối với những giáo viên nghỉ quá 10 ngày/ tháng. Không bình xét thi đua cuối năm những GV không có điểm một tháng trở lên, GV không đăng ký thi đua, giáo viên bị kỷ luật ở trường, phòng, Đảng và địa phương. Hàng tháng tổ trưởng tính điểm tổ viên, thông qua cuộc họp của tổ đồng thời điều chỉnh cho chính xác nộp về nhà trường ngày 10 tháng tiếp theo.
   
III- Giáo viên giỏi các cấp (Cộng vào tổng điểm cuối năm)

         - Đạt giáo viên giỏi cấp trường

         - Đạt giáo viên giỏi cấp thị xã

         - Đạt giáo viên giỏi cấp tỉnh

    
IV- Sáng kiến kinh nghiệm (Cộng vào tổng điểm cuối năm)
         - Đạt cấp trường



Loại A



Loại B



Loại C

         - Đạt cấp thị xã



Loại A



Loại B



Loại C

          - Đạt cấp tỉnh


Loại A



Loại B


Loại C

                                                                 Đăk Nia, ngày 15 tháng 9 năm 2018







        HIỆU TRƯỞNG
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